
  

 

 

 

 

当我申请PFML, 我还需要通

知PFML哪几种休假计划或收

入? 

其他休假计划的福利可能会减少您预测收到的金额, 以

及您符合休期条件的时间.

我应该报告什? 

• 以前的休假 - 类似 FMLA 如果您过去合格拿了带

薪休假或无薪休假. 

• 同一时间休假 - 带薪休假 (PTO) 通常称为假期, 

病假或个人时间, 您需要报告您将在 PFML 的

同一时间服用PTO, 除了在 7 天的等待期间内.   

• 同一时间收入 - 残疾, 大多数时候, 短期和长期残

疾计划都需要报告,包括家庭或病假 (例如产假政

策). 

• 同一时间休假  - 失业, 工人赔偿, 社会保障福利, 

或者其他福利当您带薪休假时,如果您从其中任何

一个方案或类似的方案收到的付款,  

您需要报告付款金额和开始以及结束日期. 

   我无需报告什么? 

• 以前的休假 - 类似FMLA 

请勿报告您的 PFML; 我们已经有记录下您的家庭假和病

假付款. 另外, 无需报告其他不符合资格的休假. 

• 同一时间休假 - 带薪休假(PTO) 无需报告等待周内的PTO.  您

被允许在等待周内服用的PTO 而不应受到罚款.  您不能在收 PFML的

付款时同时采取 PTO.  您的福利可能会完全被取消.  

 您仅需要报告休息时间的付款如果您不打算在那段时间领取

PFML福利. 

• 同一时间收入- 工人赔偿, 社会保障福利, 其他福利, 

不要报告您自付费用的补充保险, 类似于非雇主赞

助计划,例如 Aflac. 

 

 
 

 


